
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Этика

Наименование ОПОП ВО

38.03.02 Менеджмент. Управление малым бизнесом

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Цель дисциплины «Этика» состоит в формировании теоретических основ этического
знания, а также основ этического поведения, принятого в обществе и в профессиональной
среде.

Задачи дисциплины:

знакомство с основными этапами развития этики;
овладение понятийным аппаратом этики;
формирование навыков применения этических норм, исходя из различных
мировоззренческих моральных норм и этических стандартов;
изучение основных правил делового этикета;
освоение основ межкультурной коммуникации, толерантного отношения и поведения.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название ОПОП
ВО,

сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.02
«Менеджмент» 

(Б-МН)

ПК-2 Владение различными
способами разрешения
конфликтных ситуаций
при проектировании
межличностных,
групповых и
организационных
коммуникаций на
основе современных
технологий управления
персоналом, в том
числе в межкультурной
среде

Знания: гуманистических ценностей и
ценностно-смысловых ориентаций
различных социальных,
национальных, религиозных,
профессиональных общностей и
групп в российском социуме;
нравственных норм и
обязанностей человека.

Умения: анализировать ценности бытия,
жизни, культуры; проявлять
расовую, национальную,
религиозную терпимость.

Навыки: оценки своих поступков и
поступков окружающих с точки
зрения норм этики и морали;
применения нравственных норм и
правил поведения в конкретных
жизненных и профессиональных
ситуациях.

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)



Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины
 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния
Часть УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.02
Менеджмент ОФО Бл1.ДВ.З 2 3 37 18 18 0 1 0 71 З
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